PANITIA SELEKSI SISTEM KARIR TERBUKA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BINJAI TAHUN 2019

Sekretariat : J.. Jend. Sudirman No. 6 Binjai — Sumut

PENGUMUMAN
Nomor : 03/PANSEL/X /2019

TENTANG SELEKSI SISTEM KARIR TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BINJAI

Dalam rangka Pengisian Jabatan  Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kota Binjai yang berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
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Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
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Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Rekomendasi KASN Nomor B-3089/KASN/9/2019 dan Rekomendasi KASN
Nomor B-3355/KASN/10/2019 dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kota Binjai yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri
pada Seleksi Sistem Karir Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kota Binjai sebagai berikut:

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui Seleksi Terbuka saat ini
adalah :
1. Staf Ahli Walikota Rinjai Ridang Kemasyarakatan dan SDM;

o

Kepala Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kota Binjai;
Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan Kota Binjai.
Kepala Dinas Pendidikan Kota Binjai;
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat
Kota Binjai;
B. Ketentuan Umum
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil yang bekerja di Lingkungan Pemerintah
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Kota Binjai;

2. Memiliki pangkat/ golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau diploma IV,
diutamakan berpendidikan S-2Z (Pascasarjanaj;

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

5. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

6. Pernah/sedang menduduki Jabatan Eselon II, atau pernah/sedang menduduki
jabatan Eselon III atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya minimal 2 (dua)
tahun;

7. memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
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8. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 1 Januari
2020;

9. Semua unsur penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) PNS sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

10. Tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan/sedang dan atau tingkat
berat serta tidak sedang menjalan hukuman disiplin atau tidak dalam proses

pemeriksaan pelanggaran disiplin maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53

Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

11.Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tk. III, diutamakan yang telah
mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tk. II, dikecualikan bagi Jabatan

Fungsional Ahli Madya;

12. Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftar satu Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dibuka,;

13.Sehat jasmani dan rohani

C. Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Sistem Karir Terbuka di Lingkungan
Pemerintah Kota Binjai Tahun 2019 dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

1. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam

bermaterai Rp. 6.000 (formulir I);

Pakta integritas bermaterai Rp. 6.000,- (formulir II);

Foto copy ijazah terakhir yang sesuai dengan jabatan yang dilamar;
Daftar Riwayat Hidup (Formulir III);

Foto copy SK kepangkatan dan jabatan yang diduduki;

Foto copy Sertifikat Kelulusan Diklat Kepemimpinan,;

Fotocopy SKP Tahun 2017 dan 2018;

Foto copy NPWP dan LHKASN/LHKPN;
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. Foto copy Sertifikat Diklat Teknis/ Fungsional/ seminar/ loka karya/ workshop/
pendukung lainnya;

10. Foto copy piagam, gelar, tanda jasa dan tanda kehormatan;
11. Surat keterangan sehat dari Rumah Sakit Pemerintah;

12. Surat pernyataan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan/sedang
atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak
dalam. proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
f\}a)menntah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (formulir

13. Pembuatan Makalah (formulir V);
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14. Seluruh berkas disiapken rangkap 2 (dua) dalam 2 (dua) map, khusus makalah
dibuat dalam rangkap 6 (enam);

15. Pas photo berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 2 (dua) lembar dengan
latar belakang merah;

D. Tahapan Seleksi

1. Seleksi administrasi;
a. Sekretariat Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
2. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosio Kultural;
a. Panitia Seleksi menunjuk perseorangan/lembaga resmi untuk melakukan
Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosio Kultural terhadap peserta yang

memenuhi persyaratan administrasi;

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhi
syarat berdasarkan hasil Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosio Kultural

untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

3. Seleksi Kompetensi Bidang dan Wawancara Akhir;
a. Panitia Seleksi melakukan Seleksi Kompetensi Bidang melalui presentasi/

penyampaian makalah peserta yang dilanjutkan dengan wawancara akhir;

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang dinyatakan
lulus seleksi Kompetensi Bidang sebanyak - banyaknya 3 (tiga) orang untuk
masing — masing jabatan yang dibuka;

c. Panitia Seleksi menyampaikan hasil penilaian Seleksi sebanyak ~ banyaknya
3 (tiga) orang untuk masing - masing jabatan yang dibuka kepada Pejabat

Pembina Kepegawaian.

E. Jadwal Pendaftaran dan Seleksi

No. Kegiatan Waktu Pelaksanaan Ket.
1. | Pengumuman Seleksi 14 Oktober 2019
2. | Penerimaan Lamaran dan Berkas Persyaratan 15 Oktober s/d 28 Oktober 2019
3. | Seleksi Administrasi 15 Oktober s/d 28 Oktober 2019
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 30 Oktober 2019
5. | Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosio Kultural 31 Oktober 2019
- Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (Paparan 4 Nopember s/d 7 Nopermber 2019
dan Wawancara)
7. | Pengumuman Hasil Seleksi 11 Nopember 2019
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F. Ketentuan Lain

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan serta menjadi arsip panitia seleksi;

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan secara
langsung kepada Ketua Panitia Seleksi melalui Sekretariat Panitia Seleksi pada
hari dan jam kerja bertempat di Kantor Badan Kepegawaian Daerah Kota Binjai;

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak tidak dapat diganggu gugat;

5. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/ keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

7. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman Badan
Kepegawaian Daerah Kota Binjai, website resmi Badan Kepegawaian Daerah
Kota Binjai www. bkdbinjaikota.go.id dan website resmi Pemerintah Kota Binjai
wwuw.binjaikota.go.id.

Binjai, 1{ Oktober 2019

Ketua Panitia Seleksi Sistem Karir Terbuka
g e Pemerintah Kota Binjai

Y
HkOZ
M. SFUELAH P. DAULAY, S. STP, M. AP

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19770924 199711 1 001
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Formulir |

Kepada Yth :

Ketua Panitia Seleksi Sistem Karir
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Di Lingkungan Pemerintah
Kota Binjai Tahun 2019

Permohonan untuk mengikuti di-

Seleksi Sistem Karir Terbuka Binjai

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Sehubungan dengan Pengumuman Panitia Seleksi Sistem Karir Terbuka Di

Lingkungan Pemerintah Kota Binjai NOOE. . iiosiviieisscasersitisinessaoasgussisnss
tanggal.......ccoesnersnansnanses , saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama s e R e e e

NIP. T RS e S i e e
Pangkat/Gol. Ruang T NS S S e
Tempat/Tanggal Lahir 1 e

Jabatan saat ini SR R oA SR

Unit Kerja b e SRR RO Sk enn R s e b VAL

Alamat AR RS ST SRR R S e e

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Sistem Karir Terbuka Jabatan Pimpinan

ST L 11 RS 3

dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen

persyaratan yang ditentukan.

Demikian disampaikan, atas perhatian Bapak saya capkan terima kasih.

Hormat saya,

NIP.

*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar



Formulir Il
PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Vi i isasseaiasaes et s satantis
NIP. MR e R R e
Pangkat/Gol. Ruang e S D el B R S e
Tempat/Tanggal Lahir SRRSO R e T SR e e T
Jabatan saat ini Tl S R S S g SRR e
Unit Kerja B G R R G s

Alamat L e o

Dalam rangka mengikuti Seleksi Sistem Karir Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di

Lingkungan Pemerintah Kota Binjai, dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,

kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai

dengan ketentuan yang berlaku;
3. akan bersifat jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. akan bekerja secara disiplin dan berdedikasi dalam memberikari pengabdian terbaik

bagi kemajuan Pemerintah Kota Binjai;

5. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat pada pimpinan
dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi Abdi Negara

dan Abdi Masyarakat.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah daya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya

bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Hormat savya,

Materai
Rp.6.000,-

Nip.




Formulir lll

BIODATA CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Identitas Pegawai :
Nama
NIP

Jenis Kelamin
Agama

Alamat Rumah
Pangkat Terakhir
. Jabatan Terakhir

BN O I e o8

Tempat /Tanggal Lahir

Jenis Kepegawaian

10. Instansi Tempat Bekerja

11. Unit Kerja

Riwayat Kepangkatan

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BINJAI

No.

Pangkat /

Gol. Ruang

Surat Keputusan

TMT.

Nomor

Tanggal

Pejabat Yang
Menetapkan

1.
2
dst.

C.

Riwayat Jabatan

No.

Jabatan

Ese
lon

Surat Keputusan

Pejabat Yg

TMT.

Nomor

Tanggal

Menetap
kan

1.
2.
dst.

D.

Riwayat Pendidikan

1. Pendidikan Umum

No.

Jenjang dan
Jurusan
Pendidikan

Nama Sekolah/
Akademi/ Perguruan

Tinggi

Nama Kepala

STTB/ IJAZAH

Sekolah/Direktur/
Dekan/Ketua/Rektor

Nomor

Tanggal

2.

dst.

2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan

No.

Nama Diklat

Tempat dan
Penyelenggara
Diklat

Angkatan /
Tahun

STTPP

Lama
Pendidikan

Nomor

Tanggal

1
2.
dst.

3. Pendidikan dan Pelatinan Fungsional

No.

Nama Diklat

Penyelenggara

Tempat dan

Diklat

Angkatan /
Tahun

STTPP

Lama
Pendidikan

Nomor

Tanggal

1.
2.
dst.




4. Pendidikan dan Pelatihan Teknis

Tempat dan STTPP
; Angkatan Lama
No. Nama Diklat Penye[engga /Tahun | Pendidikan Nomor Tanggal
ra Diklat
f
2.
dst.
5. Pendidikan dan Pelatihan Luar Negeri
Negara, Tempat dan L STTPP
No. Penyelenggara Jenis Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal
Diklat
1.
2.
dst.
6. Seminar /Lokakarya / Workshop /Diskm
G0 Mams Kesiatan Kedudukan Kegiatan Tempat dan Tanggal Topik
. 9 Pembicara Peserta Penyelenggara
1.
2.
dst.
7. Piagam Gelar, Tanda Jasa dan Tanda Kehormatan
Jenis Gelar, Tanda Jasa dan Tanda
No. Sahormaten Tahun Keterangan
1.
2.
dst.
8. Buku /Karya Tulis / Makalah
No. Judul - Tahun Keterangan
1.
2.
dst.
Bl ... i 2019

Hormat saya,

Nip.




Formulir IV

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama e inan R
NIP. A e s s T s e e e
Pangkat/Gol. Ruang SR R e e
Tempat/Tanggal Lahir @ e e
Jabatan saat ini T AR S R e e
Unit Kerja Ul ek vebh e S s s s r A A A
Alamat e i RS AA

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin
tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau
tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan
diri untuk mengikuti Seleksi Sistem Karir Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di

Lingkungan Pemerintah Kota Binjai.

Yang membuat pernyataan,

Materai
Rp.6.000,-

Nip.




Formulir V

KETENTUAN PEMBUATAN MAKALAH
SELEKSI SISTEM KARIR TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BINJAI

1. Peserta menyiapkan Makalah dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Judul ditentukan oleh masing-masing peserta;

b. Topik / Temanya adalah : “STRATEGI MENUJU KOTA BINJAI MENJADI KOTA CERDAS
YANG LAYAK HUNI, BERDAYA SAING DAN BERWAWASAN
LINGKUNGAN”;

c. Terdiri dari 4 Bab dengan ketentuan sebagai berikut :

» BAB | PENDAHULUAN
- lLatar Belakang;

Mengulas tentang gambaran umum SKPD yang dilamar;

> BAB Il PERMASALAHAN
Mengulas tentang permasalahan yang dihadapi pada unit kerja yang dilamar yang

berkaitan dengan topik/tema makalah;

> BAB lll PEMBAHASAN

- Upaya-upaya yang dilakukan untuk menyelesaikan masalah;
- Strategi dalam kaitan topik/tema makalah;

- Inovasi dalam rangka menunjang kinerja SKPD;

» BAB IV PENUTUP
- Simpulan;
- Saran.

> DAFTAR PUSTAKA

d. Minimal terdiri dari 10 halaman tidak termasuk cover, kata pengantar dan daftar isi,
menggunakan kertas Folio, jenis huruf Times New Rowan-12 dengan jarak spasi 2, Margin
Atas : 2 cm, Margin Bawah : 2 cm, Margin Kiri : 3 cm dan Margin Kanan : 2 cm.

2. Peserta menyiapkan bahan presentasi dalam bentuk Slide Power Point dan membawa laptop

masing-masing.




